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1. FC Ebnat-Kappel 
 
Wir sind ein Toggenburger Fussballverein mit grossem fussballerischem Angebot. 
 
Wir erachten Jugend- und Freizeitarbeit und sozialpolitisches Engagement als einen wichtigen und wertvollen Aspekt. 
 
Das Angebot für Jung und Alt in unserem Verein bewirkt gegenseitige Dynamik und fördert den Austausch, die 
Abwechslung, die Integration und das ganzheitliche Erlebnis. 
 
Wir verstehen uns als Organisator, Dienstleister und Interessenvertreter für unsere Mitglieder. 
 
Wir sind offen gegenüber neuen Trends. 
 
Als Mitglieder heissen wir alle Interessierten willkommen, die sich mit unseren Zielen identifizieren und sich vom 
Angebot angesprochen fühlen. 
 
Als grösster Verein beteiligen wir uns aktiv am ‘Dorfleben Ebnat-Kappel’ und in umliegenden Gemeinden. 
 
Wir bekennen uns zur Charta von Sport-verein-t und handeln danach. 
 

2. Sport 
 
Die Freude an Sport und Spiel steht im Zentrum. Wir streben eine hohe Qualität in Bezug auf Ausbildung, Training, 
Sicherheit und Integration an. 
 
Wir richten unser Sportangebot auf die spezifischen Bedürfnisse der unterschiedlichen Mitgliedergruppen aus. 
 
Auf das Leistungsvermögen der einzelnen Sportler bzw. Mannschaften wird Rücksicht genommen. 
 
Wir fördern den Leistungssport. Wir wollen unsere Fussballer durch qualifizierte Trainer und gezielte Trainingsangebote 
optimal unterstützen und ihnen die erfolgreiche Teilnahme an Wettkämpfen ermöglichen. 
 
Wir bauen unsere Jugend- und Nachwuchsförderung gezielt weiter aus. 
 
Die Verbindung zwischen Leistungssport und Breitensport wird gefördert. 
 
 

 
3. Verhalten 
 
Wir verstehen die Ausübung von Sport auch unter dem Aspekt des körperlichen und geistigen Wohlbefindens und damit 
als aktiven Beitrag zur Gesunderhaltung unserer Gesellschaft.  
 



Wir fördern den Fairplay-Gedanken bei unseren Spielern, Trainern, Betreuern, Funktionären und Zuschauern.  
 
Wir verhalten uns gegenüber allen Beteiligten respektvoll und fair. 
 
Wir gehen gegen die Gewalt auf und neben den Fussballplätzen vor. 
 
Die optimale Betreuung unserer Mitglieder ist uns ein zentrales Anliegen. Ziel ist es, die Mitglieder längerfristig als 
Aktive im Verein zu behalten und sie für die ehrenamtliche Mitarbeit zu gewinnen. 
 
 
 

4. Angebot 
 
Persönliche Betreuung, Beratung und Unterstützung der Mitglieder. 
 
Organisation Trainings- und Spielbetrieb. 
 
Förderung der sportlichen Aus- und Weiterbildung. 
 
Organisation von verschiedenen internen und externen Anlässen. 
 
Sicherstellung von zweckmässiger Infrastruktur. 
 
Organisation von Trainingsmaterial und -ausrüstung. 
 
 
 

5. Organisation 
 
Der Vorstand trägt die Verantwortung für das gesamte Vereinsgeschehen.  
 
Das Rückgrat und das Gesicht des Vereins sind die zahlreichen Funktionäre. Sie verfügen im Sinne der Effizienz über 
weitgehende Kompetenzen. 
 
Wir unterstützen und fördern die ehrenamtlich tätigen Funktionäre. Im Rahmen der finanziellen Möglichkeiten werden 
dort, wo das Ehrenamt an seine Grenzen stösst, Entschädigungen ausbezahlt. 
 
 
 

6. Finanzen 
 
Eine gesunde Finanzlage und die Sicherung der langfristigen Einnahmen stehen im Vordergrund unserer Bestrebungen. 
Mit der Finanzplanung wollen wir die zukünftigen finanziellen Bedürfnisse und Einnahmen unseres Vereins erfassen und 
steuern. 
 
Einnahmequellen sind Mitgliederbeiträge, Sponsoring, Clubhausbetrieb und diverse Events. 
 
Sämtliche Einnahmen fliessen zurück in den Verein und kommen in irgendeiner Form unseren Mitliedern zugute. 


